Organisatorisches

Zielgruppe:

Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung,
Arbeitsschutzausschuss (ASA). Der Workshop er-
fullt die Anforderungenw des § 37 Abs. 6 Betr.VG.

Tagungsorte und Termine:

17.-19. 08. Schwerin
24.-26. 08. Dortmund
31.08.-02. 09. Bayreuth
Kosten:

Seminarbeitrag: 890€ zzgl. MwSt. sowie jeweilige
Hotelkosten

Anmeldung:

Mit dem Anmeldeformular per Fax oder Mail. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Bei kurzfristigen Absagen ohne Ersatzteilnehmer
entstehen Stornokosten. Kann ein Workshop auf-
grund eines wieder erhéhten Corona-Geschehens
am Tagungsort nicht stattfinden, organisieren wir
einen anderen Tagungsort oder ggf. einen Ersatz-
termin.

Mit Abstand -
und doch zusammen!

Die Workshops finden im Rahmen des Sicher-
heits- und Hygienekonzepts des Hotels statt
und in Absprache mit der drtlichen Gesund-
heitsbehorde.

Schwerin

17.-19. August 2020

Hotel Speicher am Ziegelsee, Speicherstr. 11,
19055 Schwerin, www.speicher-hotel.com
Hotelkosten: 458,00€ inkl. MwSt.

(2 x 99€ UN/F.; sdmtliche Verpflegung und
Tagungspauschalen 260€)

Dortmund

24.-26. August 2020

Ringhotel Drees, Hohe Stra3e 107,

44139 Dortmund, www.riepe.com
Hotelkosten: 416,50€ inkl. MwSt.

(2 x 90€ UN/F.; samtliche Verpflegung und
Tagungspauschalen 236,50€)

Bayreuth

31. August- 02, September 2020

Hotel Rheingold, AustraBe 2, 95445 Bayreuth,
www.hotel-rheingold-bayreuth.de
Hotelkosten: 374,50€ inkl. MwSt.

(2 x 76€ UN/F.; sémtliche Verpflegung und
Tagungspauschalen 222,50€)

Kontakt:

Telefon: 0268198 39 714
Fax: 0268198 39 715
E-Mail: cornelia.reimann@wunder-ub.eu

Koblenzer Forum

Thomas Wunder
Unternehmensberatung GmbH
Driescheider Weg 26

57610 Altenkirchen

Workshop

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
in Corona-Zeiten




Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

langsam fahren die Verkehrsunternehmen ihren
Betrieb wieder hoch. Doch wir wissen, dass die
Corona-SchutzmaBnahmen noch weit bis in das
nachste Jahr erforderlich sein werden. Wie be-
schitzen wir unsere Kolleginnen und Kollegen?
Welche konkreten Anforderungen stellen sich fur
den Arbeits- und Gesundheitsschutz? Welche
SchutzmaBnahmen z.B. bei Fahrerwechsel, fur
den Fahrerarbeitsplatz oder die Pausenbedin-
gungen muissen berlcksichtigt werden? Welche
betrieblichen Kriterien fir die Dienstplangestal-
tung sind erforderlich? Und wie kann das betrieb-
lich organisiert werden?

Interessant ist auch eine bundesweite Branchen-
umfrage, die Gber ricklaufige Krankenquoten be-
richtet. Was ist der Grund dafiir? Und was kdnnen
wir aus der ,Corona-Zeit" lernen?

Wir mochten Euch aktuelle fachliche Informa-
tionen vermitteln und auch die Mdglichkeit zum
intensiven Erfahrungsaustausch. Wir bieten des-
halb dreiregionale Workshops an—in Schwerin, in
Dortmund und in Bayreuth. Natdrlich im Rahmen
eines Sicherheits- und Hygienekonzepts und in
Absprache mit dem ortlichen Gesundheitsamt.

Wir freuen uns auf Euch!
Thomas Wunder

Dr. Volker Roske

und das ganze Team

Montag

11:00 Uhr

12:30 Uhr

14:00 Uhr

18:00 Uhr

Dienstag

Anreise, Organisatorisches, Einfiihrung 09:00 Uhr
Kennenlernen:
Menschen — Betriebe — Themen

Mittagessen

Erfahrungsaustausch - Was wir aus der
,,corona-Zeit" fiir den Arbeitsschutz
lernen konnen.

o Bericht Gber aktuelle Branchenumfrage 12:30 Uhr
zu HygienemaBnahmen
« MaBnahmen des 6rtlichen Verkehrsbe- 14:00 Uhr
triebs - Verantwortliche berichten
o Erfahrungsaustausch zu betrieblichen
Regelungen
Neue Anforderungen an den Arbeits-
und Gesundheitsschutz
o Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstan-
dards des BMAS
o Die Empfehlungen der BG Verkehr und
VBG OPNV/Bahnen
e Organisatorische und personelle
Umsetzung 18:00 Uhr
« zeitliche Perspektive der MaBnahmen
Abendessen

17.- 199 0E202 ORe]
Schwerin -

Betriebliche Umsetzung von Arbeits- und 09:00 Uhr
Gesundheitsschutz — Kriterien fiir die
Dienstplangestaltung
 Erstellung eines betrieblichen

Kriterienkatalogs
o Auswirkungen auf die Umlaufplanung

o Auswirkungen auf die Pausenregelung
Mittagessen

Verkniipfung von Arbeits- und Gesund-

heitsschutz mit EntlastungsmaB-

nahmen im Dienstplan

e Dauer, Ort und Lage der Pausen

o Voraussetzungen flr eine gute
1/6-Regelung schaffen

» Zeitliche Gestaltung von geteilten
Diensten

» Entlastende Bedingungen flr
Verfligungsdiente

12:30 Uhr

Abendessen

24.-26. 08. 2020
Dortmund

Mittwoch

Mitbestimmung umsetzen —

Gestaltung von Entlastungsmaf-

nahmen in Betriebsvereinbarungen

» Beurteilung der bestehenden
Betriebsvereinbarungen

» Wo und wie regeln sie eine
entlastungsorientierte
Dienstplangestaltung ?

» Welchen Regelungsbedarf gibt es?

o Wie kommen wir zu einer neuen
Betriebsvereinbarung?

» Welche rechtlichen Gesichtspunkte
sind zu berlcksichtigen?

» Wie bereiten wir die betriebliche
Diskussion inhaltlich vor?

Ende des Workshops
Mittagessen




